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PREMESSA

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa Si pone in una fase transitoria tra il vecchio
assetto normativo e il nuovo, regolato dalla legge del 13 luglio 2015. Nella stesura
del documento, si € cercato di far tesoro delle esperienze passate, per cercare di
rafforzare 1 processi di costruzione del curricolo d’Istituto.

Sara sempre di piu richiesta la collaborazione con la famiglia e il territorio, non solo
nell’ottica di una comunicazione efficace e di una attenta riflessione sui bisogni degli
alunni, ma anche perché ¢ sempre piu importante condividere con il territorio € con
I’extrascuola i compiti dell’educazione e dell’istruzione. La scuola dell’autonomia ha
infatti come caratteristica peculiare la formazione integrata, cio¢ la condivisione ¢ la
concertazione con il territorio, in cui si trova ad operare, di un progetto finalizzato
alla crescita personale, sociale e culturale dei suoi alunni, progetto che non puo
prescindere da un rapporto dinamico, di scambio e di interazione con Enti,
Associazioni, Istituzioni che diventano interlocutori e alternativamente soggetto e
oggetto dell’intervento didattico.

Si favoriranno dunque nuove forme di collaborazione come le reti con altre
Istituzioni Scolastiche, gli accordi con Enti e Associazioni, la ricerca di partenariati
formativi e di fundraising e crowdfunding.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa ¢ il documento fondamentale costitutivo
dell’identita culturale e progettuale della nostra scuola ed esplicita la progettazione
curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa che la scuola intende
adottare.

Nell’ambito della realizzazione dell’ Autonomia Scolastica (L. 59/97 art.21), il Piano
dell’Offerta Formativa si propone come la “carta d’identita” della nostra Scuola. Si
tratta di un piano che rende visibili i percorsi formativi messi in atto e le intenzioni
che li giustificano in rapporto alle risorse esistenti dentro e fuori la Scuola.

Il nostro P.T.O. F. ha i caratteri di:

» FLESSIBILITA’, perché regola I’offerta formativa tenendo conto dei bisogni
e delle capacita di tutti gli individui che nella Scuola operano (alunni,
insegnanti, personale amministrativo...);

» INTEGRAZIONE, perché pone la Scuola al centro di un sistema formativo al
quale partecipano anche le altre agenzie intenzionalmente formative del
territorio (famiglie, enti locali, istituti culturali...);

» RESPONSABILITA’, perché invita la scuola e i suoi singoli soggetti a
rispondere dei percorsi e dei risultati che derivano dalle scelte fatte.
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La Scuola, attraverso questo documento, intende specificare che il percorso formativo
offerto agli alunni tiene conto dei diversi punti di partenza di ciascuno e che, pur
sulla base di obiettivi comuni, intende promuovere progetti  didattici, educativi
specifici nei quali sia consentito ad ognuno di esprimere il meglio di sé.

Questo PTOF cerca di offrire quegli strumenti culturali di base e quelli specifici che
consentano a ciascuno il perseguimento degli obiettivi generali che muovendo dagli
interessi personali, attraverso I’ampliamento dell’offerta formativa, riconducano
all’acquisizione di conoscenze, abilita e competenze riconosciute e spendibili in una
societa sempre piu liquida e complessa.

Tale finalita si strutturano attraverso i percorsi dell’obbligatorio ed dell’opzionale,
che si muovono nel nome e nel segno delle attivita laboratoriali che confluiscono in
una sintesi di pluralita di interventi dove la logica didattica del pensare e del
progettare incontra quella del fare scuola.

| nostri laboratori, ove si persegue la metodologia della ricerca-azione, sono anche e
soprattutto spazi didattici deputati ad assicurare un assetto organizzativo aperto,
flessibile e polivalente che hanno come obiettivo:
e [l pensare e il fare come strumento per I’apprendimento motivato.
e [l progettare e I’agire come raggiungimento dell’obiettivo del conoscere.
e [l creare e I’operare come perseguimento di un metodo sperimentale.
e La dimensione euristica e laterale come metodo personale di apprendimento
finalizzata alla continuing education, per imparare ad imparare per tutta la
vita.

Inoltre poiché un POF non si fa senza confronto e senza collaborazione, ma al
contrario promuovendo e costruendo alleanze sempre nuove, nel nostro Piano
Triennale Offerta Formativa la nostra Istituzione Scolastica si impegna ha
riconoscere e valorizzare tutte le risorse umane e professionali presenti nella scuola
che a vario titolo sono coinvolti nel processo di formazione.

I1 Piano Triennale dell’Offerta Formativa é stato approvato dal Collegio dei Docenti
nella seduta del 19/11/2020, verbale n. 3 punto 6, sulla base dell’atto di indirizzo del
dirigente ed e stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 21/12/ 2020
con delibera n.29.
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ATTO D’INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI
PER LA PREDISPOSIZIONE DEL POF TRIENNALE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

il D.P.R. n.297/94 ;

il D.P.R. n. 275/99;

il D.M. 254 del 16 novembre 2012, recante le Indicazioni nazionali per il
curricolo della scuola

dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione

I’art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3;

la Legge n. 107/2015;

TENUTO CONTO

* delle disposizioni in materia di Ampliamento dell’Offerta Formativa;

» delle delibere del Collegio dei Docenti del precedente anno scolastico di
approvazione del P.O.F.;

* degli interventi educativo — didattici e delle linee d’indirizzo fornite dal Consiglio
d’Istituto nei precedenti anni scolastici;

« delle risultanze del processo di autovalutazione dell’istituto esplicitate nel Rapporto
di Autovalutazione e delle conseguenti priorita e traguardi in esso individuati

PREMESSO

* che la formulazione della presente direttiva e compito attribuito al Dirigente
Scolastico dalla Legge n.107/2015;

* che I’obiettivo del documento ¢ fornire una chiara indicazione sulle modalita di
elaborazione, i contenuti indispensabili, gli obiettivi strategici, le priorita, gli elementi
caratterizzanti 1’identita dell’Istituzione, che devono trovare adeguata esplicitazione
nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, e sugli adempimenti che il corpo docente
e chiamato a svolgere in base alla normativa vigente;

* che le competenze del collegio dei docenti, risultanti dal combinato disposto
dell’art. 7 del T.U. 297/74, di successivi provvedimenti normativi e delle disposizioni
del CCNL si riferiscono a:

e claborazione del Piano dell’offerta formativa ai sensi dell’art. 3 del D.P.R.
08.03.1999, n. 275 e della Legge di Riforma n. 107/2015 che introduce il
PTOF (triennale) elaborato dal Collegio sulla base delle linee di indirizzo
fornite dal Dirigente Scolastico e dell'adeguamento dei programmi
d’insegnamento alle particolari esigenze del territorio e del coordinamento
disciplinare (art. 7 comma 2 lett. a T.U. 297/94 e D.P.R. n. 275/99);
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e adozione delle iniziative per il sostegno di alunni handicappati e di figli di
lavoratori stranieri(art. 7 comma 2 lett. me n T.U.),

e adozione di iniziative secondo quanto indicato da Linee Guida
sull’integrazione degli alunni con disabilita 2009, Legge n.170/2010,
Direttiva MIUR del 27.12.2012 sui B.E.S., Linee Guida per I’accoglienza
e I’integrazione degli alunni stranieri 2014);

e studio delle soluzioni dei casi di scarso profitto o di irregolare
comportamento degli alunni, su iniziativa dei docenti della rispettiva
classe e sentiti, eventualmente, gli esperti (art. 7 comma 2 lett. o T.U.);

e identificazione e attribuzione di funzioni strumentali al P.O.F. (art. 28 del
CCNL 26.05.1999 e art. 37 del CCNI 31.08.1999), con la definizione dei
criteri d’accesso, della durata, delle competenze richieste, dei parametri e
delle cadenze temporali per la valutazione dei risultati attesi;

EMANA
Il seguente atto di indirizzo rivolto al Collegio dei Docenti.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e da intendersi non solo quale
documento con cui [listituzione dichiara all’esterno la propria identita, ma
programma in se completo e coerente di strutturazione precipua del curricolo, di
attivita, di logistica organizzativa, di impostazione metodologico-didattica, di
utilizzo, promozione e valorizzazione delle risorse umane, con cui la scuola intende
perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le
Istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al contempo la caratterizzano e la
distinguono.

Il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone
I’1stituto, 1’identificazione e 1’attaccamento all’istituzione, la motivazione, il clima
relazionale ed il benessere organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate e
delle motivazioni di fondo, la partecipazione attiva e costante, la trasparenza,
I’assunzione di un modello operativo vocato al miglioramento continuo di tutti 1
processi di cui si compone 1’attivita della scuola non possono darsi solo per effetto
delle azioni poste in essere dalla dirigenza, ma chiamano in causa tutti e ciascuno,
quali espressione della vera professionalita che va oltre I’esecuzione di compiti
ordinari, ancorche fondamentali, e sa fare la differenza; essi sono elementi
indispensabili all’implementazione di un Piano che superi la dimensione del mero
adempimento burocratico e ne faccia reale strumento di lavoro, in grado di
canalizzare 1’uso e la valorizzazione delle risorse umane e strutturali, di dare un senso
ed una direzione chiara all’attivita dei singoli ¢ dell’istituzione nel suo complesso.

Nell’esercizio della sua discrezionalita tecnica, pertanto, il Collegio Docenti €
chiamato ad elaborare il Piano per il triennio che decorre dall’anno scolastico 2016-
2017.
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In attesa dell'elaborazione compiuta del piano triennale si riconferma I'impianto

generale, le finalita e gli obiettivi del POF 2014-15 che dovranno costituire la base
del nuovo PTOF:

Incrementare il rapporto con la realta territoriale in uno sfondo nazionale ed

europeo

Si intende incentivare, anche tramite progetti in rete, le interazioni fra scuola,
societa e impresa, intesa anche come spazio formativo, per garantire un
apprendimento lungo l'intero corso della vita.

Saranno obiettivi precipui:

Ipotizzare interazioni fra scuola, societa, realta associazionistiche e
imprenditoriali, quale spazio formativo atte a garantire un apprendimento
lungo l'intero corso della vita

Promuovere spirito di iniziativa e imprenditorialita

Progetti in rete

Potenziamento lingue comunitarie

Partecipazione a Progetti di Educazione permanente

Progetto Erasmus plus

Viaggi istruzione

Eventuali PON e POR

Migliorare I'azione amministrativa e didattica nell’ottica dello sviluppo delle

nuove tecnologie e della dematerializzazione
Migliorare la comunicazione fra tutti gli attori e con gli Stakeholders, anche
attraverso i servizi web
Procedere alle azioni di dematerializzazione attraverso interventi sul sito e
I’implementazione del registro elettronico
Intensificare e snellire i rapporti scuola famiglia
Semplificare le modalita di accesso da parte degli studenti alla proposta
formativa e alle attivita extracurriculari
Stabilire criteri di accesso alle iniziative sempre piu trasparenti e oggettivi
Monitoraggio e analisi dei dati relativo ad ogni iniziativa

Assumere iniziative volte al pieno successo scolastico agendo contro la

dispersione scolastica attivando azioni efficaci di accoglienza degli alunni
Tali iniziative si prefiggono di:

Intensificare il rapporto con le famiglie e coinvolgerle maggiormente nella
elezione delle proprie rappresentanze in seno agli OO.CC.

Intentare attivita relative all’Educazione alla salute ed Educazione all'ambiente
Attuare interventi di recupero e corsi di recupero o sportelli pomeridiani
Offrire la pratica di attivita sportive tramite il gruppo sportivo scolastico
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¢ Intervenire in modo sistematico con I’attuazione del Progetto Dispersione
Scolastica, per prevenire ed arginare I’eventuale disagio scolastico e le
difficolta di apprendimento

e Realizzazione degli interventi previsti per 1’accoglienza degli allievi
diversamente abili

e Realizzazione degli interventi per alunni con Bisogni educativi Speciali

¢ Realizzazione di protocolli di accoglienza per alunni diversamente abili e BES
da parte del GLI

Migliorare il lavoro sull'orientamento in ingresso e in uscita
Le attivita inerenti I’orientamento saranno volte:

e al sostegno delle possibilita di sviluppo personale

o alla valorizzazione della dimensione orientativa delle discipline

e alla compenetrazione fra la scuola e le realta del territorio

e alla proposizione di attivita motivanti che implichino 1’assunzione di ruoli
attivi in situazioni applicative

e orientamento ai successivi percorsi nel ciclo di istruzione secondaria di 2°
grado o
dell’Istruzione Professionale;

e attivita formative integrative e complementari

e uscite didattiche, visite guidate e viaggi di istruzione

e gemellaggi e scambi culturali stage in Italia e all'estero

Implementare I'uso e la qualita dei laboratori in un‘ottica di project work nel
rilancio dell'lmmagine dell*Istituto

e Trasparenza, efficacia, efficienza, orientamento, lotta alla dispersione,
valorizzazione delle
eccellenze.

e Raccordo con il mondo associazionistico, del sociale, del lavoro e della cultura
di impresa

e Conferire visibilita alle attivita svolte sia curriculari che di ampliamento
dell’offerta Formativa
ed a tutti i prodotti dell'attivita didattica curriculare ed extracurriculare tramite
mezzi, strategie, strumenti di divulgazione e disseminazione

e Partecipazione a iniziative promosse da enti del territorio (gare, eventi e
manifestazioni, ...)

Realizzare percorsi curriculari verticali nel rispetto delle Indicazioni Nazionali
2012
e Promuovere la continuita del processo educativo realizzando percorsi formativi
che valorizzino le conoscenze e le abilita dello studente nella specificita degli
interventi e del profilo culturale e professionale
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e Garantire il diritto dello studente ad un percorso formativo organico e completo
e promuovere uno sviluppo multidimensionale della persona

e Acquisizione graduale di risultati di apprendimento

e Prevenire difficolta e situazioni di criticita

e Individuare percorsi rispondenti ai bisogni educativi dello studente in vista
dell'orientamento, dello sviluppo personale e professionale, dell'acquisizione
dell'autonomia e della responsabilita

Ai fini dell’elaborazione del documento, la Dirigente Scolastica ritiene

indispensabile che si seguano le presenti indicazioni.

e [’elaborazione del POFT deve tener conto delle priorita, dei traguardi e degli
obiettivi individuati nel RAV per rispondere alle reali esigenze dell’utenza.

e [’Offerta Formativa deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e
delle presenti indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e mission
condivise e dichiarate nei piani precedenti, nonché del patrimonio di esperienza
e professionalita che negli anni hanno contribuito a costruire I’immagine della
scuola.

E' necessario:

o rafforzare 1 processi di costruzione del curricolo d’istituto verticale e

caratterizzante 1’identita dell’istituto;

Da cio deriva la necessita di:

e migliorare i processi di pianificazione, sviluppo, verifica e valutazione dei
percorsi di studio
(curricolo del singolo studente, curricolo per classi parallele, curricolo verticale
d’istituto);

e superare la dimensione trasmissiva dell’insegnamento e modificare I’impianto
metodologico in modo da contribuire fattivamente, mediante 1’azione didattica
strutturata laboratorialmente, allo sviluppo delle competenze chiave di
cittadinanza europea, che sono riconducibili a specifici ambiti disciplinari
(comunicazione in lingua madre, comunicazione in lingue straniere,
competenze logico-matematiche, competenze digitali) ed a dimensioni
trasversali (imparare ad imparare, iniziativa ed imprenditorialita,
consapevolezza culturale, competenze sociali e civiche)

e operare per la reale personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto
agli alunni in difficolta sia nelle direzioni dello sviluppo delle potenzialita,
delle attitudini e della valorizzazione delle eccellenze;

e monitorare ed intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio (a partire da
una segnalazione precoce di casi potenziali DSA/ BES/ dispersione);

e abbassare le percentuali di dispersione e di abbandono;

e implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione,
correzione, miglioramento dell’offerta formativa e del curricolo;

Piano dell’Offerta Formativa 10




integrare funzionalmente le attivita, i compiti e le funzioni dei diversi organi
collegiali;

potenziare ed integrare il ruolo dei dipartimenti e delle Funzioni Strumentali al
POF;

migliorare il sistema di comunicazione, la socializzazione e la condivisione tra
il personale, gli alunni e le famiglie delle informazioni e delle conoscenze
interne ed esterne relative agli obiettivi perseguiti, le modalita di gestione, i
risultati conseguiti;

generalizzare 1’uso delle tecnologie digitali tra il personale e migliorarne la
competenza;

migliorare quantita e qualita delle dotazioni tecnologiche;

migliorare I’ambiente di apprendimento (dotazioni, logistica);

sostenere formazione ed autoaggiornamento per la diffusione dell’innovazione
metodologico-didattica;

implementare i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa;
accrescere la quantita e la qualita delle forme di collaborazione con il territorio:
reti, accordi,progetti, fundraising e crowd funding;

operare per il miglioramento del clima relazionale e del benessere
organizzativo.

Questo per consentire:

la coerenza tra servizi offerti, esigenze dell’utenza, disposizioni normative;

la creazione di un’offerta formativa sempre piu verificabile ¢ passibile di
aggiustamenti;

la valorizzazione dell’identita specifica della comunita e I’integrazione
vicendevolmente arricchente e funzionale (mediante la promozione del
patrimonio storico, artistico, culturale, della sua conoscenza e I’impegno per la
sua valorizzazione) coniugate ad una dimensione irrinunciabile di apertura alle
dimensioni europea e globale.

Il Piano dovra inoltre includere ed esplicitare:

gli indirizzi del DS e le priorita del RAV

il curricolo verticale caratterizzante I'offerta formativa

le attivita progettuali

I regolamenti

il fabbisogno di posti comuni, di sostegno, e per il potenziamento dell'offerta
formativa, in riferimento alle 9 linee di intervento (commaz2)

il fabbisogno di ATA (comma3)

il fabbisogno di strutture, infrastrutture, attrezzature materiali

il piano di miglioramento (riferito al RAV)

la rendicontazione sociale e la pubblicazione e diffusione dei risultati raggiunti.
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il Piano dovra pertanto includere:

e quanto previsto dalla Legge n.107/2015 al comma 7 dalla lettera a alla
lettera s

nonche:

e iniziative di formazione per gli studenti, compresa la conoscenza delle
procedure di primo soccorso (Legge n. 107/15 comma 16),

e attivita formative obbligatorie per il personale docente ed ATA (Legge
n.107/15 comma 12), definizione risorse occorrenti, attuazione principi pari
opportunita, parita dei sessi, lotta alla violenza di genere e le
discriminazioni, (con specifico impegno alla realizzazione di attivita di
sensibilizzazione)

e percorsi formativi e iniziative diretti all'orientamento ed alla valorizzazione
del merito scolastico e dei talenti (Legge n. 107/15 comma 29)

e azioni per difficolta e problematiche relative all’integrazione degli alunni
stranieri e con italiano come L2

e azioni specifiche per alunni adottati

e azioni per sviluppare e migliorare le competenze digitali di alunni e
personale attraverso il Piano Nazionale per la Scuola Digitale (obiettivi
specifici al comma 58)

e azioni di valorizzazione dei rapporti con il territorio

e azioni dettate dal nuovo contesto determinato dall’emergenza sanitaria in
corso dalla ripresa delle lezioni in presenza per il corrente anno scolastico:
sul versante della sorveglianza sanitaria del personale scolastico con le
seguenti disposizioni:Tutto il personale e tenuto al rispetto del
REGOLAMENTO DI ISTITUTO e successive integrazioni; Tutto il
personale é tenuto a sequire gli eventuali ulteriori corsi di formazione che
verranno predisposti, in aggiunta a quello specifico, per la gestione ¢ il
contenimento della pandemia in atto;

Il Collegio docenti é tenuto ad una attenta analisi del presente atto di indirizzo, in
modo da assumere deliberazioni che favoriscano la correttezza, 1’efficacia,
I’efficienza, I’imparzialita e trasparenza richiesta alle pubbliche amministrazioni.

Il presente atto d’indirizzo, potra essere oggetto di revisione, modifica o
integrazione.

Consapevole dell’impegno che 1 nuovi adempimenti comportano per il Collegio
Docenti e dello zelo con cui il personale docente assolve usualmente ai propri doverti,
La Dirigente Scolastica ringrazia per la competente e fattiva collaborazione ed
auspica che tutto il nostro lavoro si svolga sempre in un clima di consapevole e
fattiva collaborazione

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Giuseppina Spataro
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1. LINEE PROGRAMMATICHE PTOF

L’elaborazione del POFT deve tener conto delle priorita, dei traguardi e degli
obiettivi individuati nel RAV per rispondere alle reali esigenze dell’utenza. L’ Offerta
Formativa deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle presenti
indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e mission condivise e dichiarate
nei piani precedenti, nonche del patrimonio di esperienza e professionalita che negli
anni hanno contribuito a costruire I’immagine della scuola.

E’ necessario:

o rafforzare i processi di costruzione del curricolo d’istituto caratterizzante
I’identita dell’istituto;

e strutturare i processi di insegnamento-apprendimento in modo che essi
rispondano esattamente alle Indicazioni Nazionali ed ai Profili di competenza
tenendo presente che con esse il MIUR esplicita i livelli essenziali delle
prestazioni (LEP)

Da cio deriva la necessita di:

e migliorare i processi di pianificazione, sviluppo, verifica e valutazione dei
percorsi di studio (curricolo del singolo studente, curricolo per classi parallele,
curricolo d’istituto)

e implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione,
correzione,miglioramento dell’offerta formativa e del curricolo

e migliorare il sistema di comunicazione, la socializzazione e la condivisione tra
il personale, gli alunni e le famiglie delle informazioni e delle conoscenze
interne ed esterne relative agli obiettivi perseguiti, le modalita di gestione, i
risultati consequiti

e accrescere la quantita e la qualita delle forme di collaborazione con il
territorio: reti, accordi, progetti, fundraising e crowdfunding

¢ integrare funzionalmente le attivita, i compiti e le funzioni dei diversi organi

collegiali;

e potenziare ed integrare il ruolo dei dipartimenti e delle Funzioni Strumentali al
POF;

e generalizzare 1’uso delle tecnologie digitali tra il personale e migliorarne la
competenza;

¢ sostenere formazione ed autoaggiornamento per la diffusione dell’innovazione
metodologico-didattica

Questo per consentire:
® la coerenza tra servizi offerti, esigenze dell’utenza, disposizioni normative;
® la creazione di un’offerta formativa sempre piu verificabile e passibile di aggiustamenti;

e la valorizzazione dell’identita specifica della comunita e I’integrazione vicendevolmente
arricchente e funzionale, coniugate ad una dimensione irrinunciabile di apertura alle
dimensioni europea e globale.
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2. DATI ANAGRAFICI SCUOLA

Denominazione
Istituto

ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN BIAGIO”

Sede centrale
“Don L. Milani”

PIAZZA RICCA N.6 VITTORIA

Cell. Segreteria

3370800129

Fax Segreteria

Sedi Succursali
Secondaria | Grado

PLESSO “A. CAPPELLINI” VIA DE SANCTIS

Sedi Succursali
Secondaria | Grado

PLESSO “ IL BUON SAMARITANO” VIA PASOLINI

Scuola Primaria
“Fodera”

VIA PADRE LUIGI LANUZA N.1
TEL. 0932/987055

Scuola dell’Infanzia
“San Biagio”

PIAZZA LA CHINAN.1
TEL. 0932/985635

Codice
Meccanografico

RGIC81500A

Indirizzo e-mail

rgic81500a@istruzione.it

sito web

icsanbiagiovittoria.edu.it
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3. CARATTERISTICHE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E SCELTE
ORGANIZZATIVE

L’Istituto Comprensivo “San Biagio”, sin dall’originaria realizzazione del piano
regionale di ristrutturazione della rete scolastica in Sicilia (dal 1 settembre 2000) si
compone della:

» Scuola dell’Infanzia “San Biagio”;
» Scuola Primaria “Fodera’;
» Scuola Secondaria | grado “Don Lorenzo Milani”.

La popolazione scolastica € attualmente di 529 alunni cosi distribuiti:

> Scuola dell’Infanzia: Cinque Sezioni per un numero complessivo di 112
alunni 63 Maschi e 49 Femmine di cui 29 stranieri.

» Scuola Primaria: Dieci Classi per un numero complessivo di 165 alunni
93 Maschi e 72 Femmine di cui 61 stranieri, 6 ripetenti, 11 alunni H,

» Scuola Secondaria di | grado: Dieci classi per un numero complessivo di 252
alunni 122 Maschi e 130 Femmine di cui 31 stranieri, 12 ripetenti,
5 alunni H.

Il numero complessivo di alunni Stranieri € di 121 e di alunni H 16

Gli alunni che non si avvalgono dell’insegnamento della Religione Cattolica sono 57
21 per la Secondaria di | grado; 28 per la Primaria; 8 per I’Infanzia.

Gli alunni sono sistemati in quattro sedi scolastiche:
> la Scuola dell’Infanzia “San Biagio” € ubicata:
e Piazza la China 1, dove sono presenti 5 sezioni 1A- 1B -2 A -
3A-3B per un totale di 112 alunni;

> la Scuola Primaria“Fodera” € ubicata:
e in via Padre Luigi La Nuzal, dove sono presenti 5 classi 1A-2 A-
2B-3A -3 B per un totale di 87 alunni;
e ¢ in Piazza Ricca 6, dove sono presenti 5 classi 4A-4B -5 A - 5B
-5C per un totale di 78 alunni;

> la Scuola Secondaria di | grado“Don Lorenzo Milani” € ubicata:
e in Piazza Ricca 6, dove sono presenti 4 classi 1A—-1B - 1C -
1 D perun totale di 75 alunni;
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e Via De Sanctis il Plesso “A. Cappellini” dove sono presenti 4
classi 2M — 2A- 2 B - 2C- (gruppi di rotazione: AM1-AM2-
AM3) e (gruppi di rotazione: BC1-BC2-BC3) per un totale di 116
alunni.

e Via Pier Paolo Pasolini Plesso “Il Buon Samaritano” sono
presenti 2 classi 3C e 3M per un totale di 61 alunni.

Distribuzione alunni per classi e ordini

Classi Secondaria di | Grado

Classi Primaria

1A:18 (6M —12F — 7S — 1H - 2R)

1 A:25(16M - 9F — 3H — 2R - 8S)

1B:18 (11IM-7F-2S - 1H - 2R)

2 A:19 (10M - 9F — 1R - 9S)

1C:20 (13M — 7F — 25— 1H - 1R)

2B:16 (9M — 7F — 75)

1D:20(8M —12F —3S — 1H - 3R)

3A:15(8M-7F—1H - 2R - 6S)

*2 A: 29 (21IM — 8F — 2S — 1H) 3B:12 (5M - 7F — 3H - 6S)

*2B: 30 (14M — 16F — 1R) *4 A:16 (TM —9F — 2H — 1R - 5S)

*2 C: 30 (15M — 15F) *4 B: 16 (6M — 10F — 1H — 6S)

*2M: 27 (7TM — 20F — 95 1R) *5 A: 15 (9M — 6F — 39)

**3 C: 30 (13M —_ 17F) *5 B: 14 (OM — 5F — 1H — 55)

**3M: 30 (13M — 17F — 6S — 2R) *5 C: 17 (12M — 5F — 6S)

Tot. Alunni 252 Tot. Alunni 165

M 122 M 93
F 130 F 72
Str. 31 Str. 61
H 05 H 11
R 12 R 06

*classi ubicate Plesso Cappellini *classi ubicate Piazza Ricca

**classi ubicate Plesso Buon Samaritano

(M: alunni maschi — F: alunne femmine — S: alunni stranieri — R: alunni ripetenti — H: alunni handicap)

| locali della Sede Centrale (Piazza G. Bruno n. 9) sono attualmente in fase di
ristrutturazione, pertanto le classi in essa contenute sono state temporaneamente
dislocate nei locali di Piazza Ricca n.6 nel Plesso “A. Cappellini” in via De
Sanctis e Plesso “Il Buon Samaritano” in via Pier Paolo Pasolini.

L’esiguita degli spazi e l’infelice parcellizzazione dei locali affligge da sempre
I’Istituto Comprensivo, che da ben due anni e dislocato in ben cinque Plessi, le sedi
succursali, non sono inoltre situate nelle vicinanze dell’attuale sede centrale di
Piazza Ricca, questo rende senza dubbio piu difficile dal punto di vista logistico la
realizzazione delle attivita progettuali e degli interventi didattici programmati durante
I’anno.

L’attuale situazione di emergenza sanitaria e le regole adottate dalla Scuola per la
prevenzione da Covid 19 ha determinato un’ulteriore problematicita relativamente
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all’uso degli spazi comuni. L’aula di sostegno utilizzata come laboratorio per gli
alunni BES, DSA e H e stata destinata ad aula Covid, determinando ulteriori
situazioni di disagio e difficolta relativamente all’organizzazione delle attivita di
sostegno.

Le classi di Secondaria di | grado che occupano la sede di Piazza Ricca sono
prioritariamente le classi prime e cinque classi di Primaria. La frammentazione della
scuola in sedi molteplici comporta comunque difficolta organizzative non
indifferenti, ma non incide nel processo specificamente didattico.

Per le regole del distanziamento adottate le classi seconde del Plesso Cappelini sono
sottoposte ad una turnazione che garantisce le condizioni di sicurezza e di
distanziamento e impegna i ragazzi con il supporto dei docenti Covid a percorsi di
programmazione parallela a quella delle classi originarie e quando necessario di
recupero o approfondimento.

Mentre le classi terze sono state allocate nel Plesso “Il Buon Samaritano” messo a
disposizione dalla parrocchia dello Spirito Santo.

La scuola, superando i disagi materiali, € in grado di assicurare il raggiungimento
degli obiettivi educativi e formativi propri della sua progettazione e della sua identita.
Le risorse strumentali alla formazione dei giovani, che ovviamente vengono
valorizzate dall’impegno degli insegnanti, sono bastevoli.

La scuola a causa dei lavori di ristrutturazione non puo disporre dell’aula informatica
e quindi sono stati approntanti delle postazioni mobili per le attivita laboratoriali di
avviamento all’informatica nella sede di via De Santis e di Piazza Ricca. Si mettono
a disposizione degli alunni (anche degli alunni diversamente abili) varie attrezzature
multimediali, moderne e tradizionali (LIM, televisori, video-camere, radio, proiettori,
macchine fotografiche), un sistema di amplificazione vocale, una piastra di
registrazione, una tastiera multifunzionale, moltissimi libri, enciclopedie, ecc.

Anche per quanto riguarda le attivita di educazione fisica la scuola soffre attualmente
la mancanza di spazzi adeguati.

Gli alunni del Plesso “A. Cappellini” utilizzano la Palestra del Campo Sportivo
vicino alla Via De Sanctis dove é ubicato il Plesso e lo spazio adiacente alla Scuola
Largo Melidia.

Gli alunni della Sede di Piazza Ricca usufruiscono, quando il tempo lo permette,
dello spazio aperto antistante la scuola e di una Palestra Comunale sita in via
Castelfidardo, o quando trovano ospitalita nel Palazzetto dello Sport che il Comune di
Vittoria mette a disposizione degli alunni, con talvolta difficolta di ordine
organizzativo e logistico non indifferenti infatti tutti gli alunni raggiungono a piedi il
Campo Sportivo, la Palestra o il Palazzetto e questo comporta una sostanziale
riduzione del tempo dedicato all’ora di Educazione Fisica.

La Scuola purtroppo manca di un auditorium dove allestire spettacoli, incontri e
conferenze e dove poter promuovere le tante iniziative frutto delle attivita di progetto
che coinvolgono gli alunni durante tutto 1’anno scolastico.
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Questo comporta o I’affitto di locali in occasioni di eventi,cerimonie o spettacoli o
I’utilizzo di spazzi che vengono messi a disposizione dell’Amministrazione
Comunale e che quindi comportano difficolta di allestimento, perché non sempre
idonei alla finalita d’uso.

Le risorse finanziarie derivano dallo Stato, dalla Regione, da finanziamenti a progetti
finalizzati ( a livello nazionale e regionale) , dall’Ente locale, dai contributi delle
famiglie. Una prudente e funzionale distribuzione delle risorse finanziarie, dedotta da
scelte prevalentemente e prioritariamente finalizzate alla didattica ed al
raggiungimento di obiettivi cognitivi, € risultata sufficiente per il buon andamento
delle attivita e della vita della scuola.

L’offerta formativa punta molto sulle attivita didattiche, curriculari obbligatorie ed
opzionali-facoltative. Propone alle famiglie percorsi didattici diversificati adatti alla
diversa personalita degli alunni, tutti allo stesso modo efficaci e formativi. Il progetto
educativo d’istituto, in realta, coordina ed unifica le scelte pluralistiche delle
famiglie. La diversificazione dei percorsi si fa piu evidente man mano che si
ampliano gli orizzonti della crescita degli allievi, nei vari ordini di scuola.

La scuola infatti, ha il compito primario di contribuire alla piena formazione della
personalita e alla promozione personale, sociale e culturale dei singoli alunni.
Raggiunge queste finalita secondo una propria specificita che la differenzia dalle altre
agenzie educative, pur ponendola in un rapporto di costruttiva collaborazione con la
famiglia e con tutte le altre realta culturali e formative esistenti sul territorio.

Queste finalita, pur essendo comuni ai diversi ordini di scuola dell’Istituto, vengono
perseguite con modalita diverse.

“La scuola primaria, accogliendo e valorizzando le diversita individuali, promuove lo
sviluppo della personalita, ha il fine di far acquisire le conoscenze e le abilita di base,
comprese quelle relative all’alfabetizzazione informatica, fino alle prime sistemazioni
logico-critiche, di far apprendere i mezzi espressivi, la lingua italiana e
I’alfabetizzazione nella lingua inglese, di porre le basi per ['utilizzazione di
metodologiche scientifiche nello studio del mondo naturale, dei suoi fenomeni e delle
sue leggi, di valorizzare le capacita relazionali e di orientamento nello spazio e nel
tempo, di educare ai principi fondamentali della convivenza civile.

La scuola secondaria di 1° grado, attraverso le discipline di studio, € finalizzata alla
crescita delle capacita autonome di studio e al rafforzamento delle attitudini,
all’interazione sociale; organizza ed accresce, anche attraverso 1’alfabetizzazione e
I’approfondimento delle tecnologie informatiche, le conoscenze e le abilita, anche in
relazione alla tradizione e alla evoluzione sociale, culturale e scientifica della realta
contemporanea; e caratterizzata dalla diversificazione didattica e metodologica in
relazione allo sviluppo della personalita dell’allievo; cura la dimensione sistematica
delle discipline; sviluppa progressivamente le competenze e le capacita di scelta
corrispondenti alle attitudini e vocazioni degli allievi; fornisce strumenti adeguati alla
prosecuzione delle attivita di istruzione e di formazione; introduce lo studio di una
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seconda lingua dell’Unione europea; aiuta ad orientarsi per la successiva scelta di
istruzione e formazione”.

La scuola, per favorire nell’alunno 1’acquisizione di sicure competenze, quali il
“sapere” e il “saper fare”, nel rispetto degli Obiettivi generali del processo formativo,
delle Finalita educative, delle Strategie metodologiche, delle Competenze educative e
cognitive e degli Strumenti culturali e nel rispetto dei criteri generali per le attivita
della Scuola, approvati dal Consiglio d’Istituto, opera una selezione di contenuti € si
orienta verso criteri di riferimento quali:

> Integrazione

> Solidarieta

» Trasparenza

» Funzionalita

» Efficacia

> Efficienza in tutte le scuole.

A partire dall’anno scolastico 2004-05 si realizzano nell’Istituzione scolastica, oltre a
tutte le norme di legislazione sulla scuola primaria e secondaria tuttora in vigore,
quelle propriamente derivanti dalla L. 28 marzo 2003 n. 53 e si applicano le
modifiche previste dalla “Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo ¢
didattico della scuola dell’infanzia e del 1° ciclo di istruzione ai sensi dell’articolo 64
del decreto legge n. 112 del 25 giugno 2008, convertito con modificazioni dalla legge
n. 133 del 6 agosto 2008.

Si favorisce la costruzione del curricolo in termini di area disciplinare, di discipline e
di passaggio progressivo da una disciplina alle altre.

La continuita formativa e la progressivita curriculare diventano i traguardi
programmatici da raggiungere.

La scuola dell’infanzia progettera un curricolo di segmento formativo attraverso la
sistemazione intenzionale e organizzata delle esperienze, delle attivita, delle
percezioni e dei primi interessi culturali dei bambini nei cosiddetti campi di
esperienza.

La scuola primarie e la scuola secondaria di primo grado progetteranno un curricolo
di area disciplinare con curricoli progressivamente organizzati e orientati verso le
discipline. In vista di un progressivo superamento dell’eccessiva distinzione e
separazione tra scuola primaria e scuola secondaria di primo grado.

Seguendo le Nuove Indicazioni per il curricolo si puntera:

» Per la Storia all’analisi del mondo contemporaneo (ultimo anno secondaria di
primo grado) che reclama un suo spazio educativo preciso: le guerre mondiali,
il fascismo, il comunismo, la liberaldemocrazia, la decolonizzazione
caratterizzano le complesse vicende del mondo attuale, la formazione
dell’Unione europea; la nascita e le vicende della Repubblica italiana sono da
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considerarsi inoltre  decisive, se osservate dal punto di vista del
raggiungimento degli obiettivi di cittadinanza e della capacita di orientarsi
nella complessita del mondo attuale e di progettare il futuro.

Per la Geografia agli aspetti di tipo morfologico (nomi dei fiumi, dei mari, dei
monti...) ¢ si recuperera sin dalle elementari lo studio dell’Europa e del
mondo. Verra dato rilievo anche agli aspetti sociali: questo consentira sin dalle
elementari di affrontare problemi contemporanei, comparati con il passato.

L'insegnamento di «Cittadinanza e Costituzione», previsto dall'articolo 1 del
decreto-legge n. 137 del 2008, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 169
del 2008, e' inserito nell'area disciplinare storico-geografica. Verranno
sviluppati contenuti trasversalmente a tutte le discipline e partendo dalle
emergenze cognitive ed educative di volta in volta presenti nelle classi.

Per la Matematica si dara piu impulso all’area matematico-scientifica per
garantire quelle basi indispensabili per migliorare i livelli di conoscenze e
competenze degli studenti in ambito matematico. Il curricolo sara fortemente
integrato con 1’insegnamento tecnologico-scientifico sin dalle elementari per
favorire la formazione di una mentalita scientifica.

Per le Scienze sperimentali e naturali, lo studio della materia verra visto in
una prospettiva storica ed evolutiva. Piu sperimentazione e osservazione della
realta.

Per la Lingua italiana si cerchera di valorizzare il suo ruolo di strumento di
identita culturale che sara oggetto di attenzione da parte di tutti i docenti: tutte
le discipline devono concorrere all’apprendimento della lingua italiana (anche
durante ’ora di matematica, scienze, informatica...) non si trascurera la
GRAMMATICA e la SINTASSI (partendo dalla riflessione sulla lingua) ne
I’educazione alla capacita di scrittura, di esposizione orale e di lettura di quegli
autori fondamentali per il nostro patrimonio culturale. Si promuovera piu
attivita di laboratorio e piu valorizzazione delle biblioteche scolastiche per
I’incontro con la lettura e con gli autori non solo per 1 testi strettamente
“scolastici”. La lingua italiana verra raccordata il piu possibile con tutti gli
altri linguaggi: arte,musica... sensibilizzando gli apporti che arrivano anche da
altre lingue e culture, europee ma anche dell’area del Mediterraneo, che
diventa una risorsa anche per I’integrazione.

Per le Lingue comunitarie, si conferma lo studio della lingua inglese per tutto
il primo ciclo e I’insegnamento obbligatorio di una seconda lingua comunitaria
nella scuola secondaria di primo grado. Cruciale diventa il metodo
comunicativo; assume grande rilievo 1’uso dei laboratori linguistici.
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> Per le Nuove tecnologie informatiche, si dara spazio all’aggiornamento per
I’'uso delle nuove tecnologie informatiche. Computer e Lim verranno utilizzati
come strumenti per migliorare 1’apprendimento catturare interesse e
motivazione e sviluppare percorsi didattici di tipo laboratoriale; per
raccogliere dati, tabelle e appunti per lo studio; per conoscere le diverse forme
testuali (poesia, racconto, video...) ¢ produrre creativamente ipertesti.

Inoltre si recuperano gli aspetti educativi presenti nel cuore di ogni disciplina; le
“educazioni” non saranno confinate in un’unica ora ma verranno valorizzate, nella
pratica delle varie attivita didattiche pensate in situazioni di dialogo e di interazione
per educare al rispetto di punti di vista diversi dai propri. Ogni insegnamento
disciplinare dara il suo contributo all’educazione intesa come aiuto alla crescita della
persona (educare), al rispetto degli altri e della realta. Per quanto riguarda le ore
Alternative alla Religione Cattolica e I’ora di Approfondimento si stabilisce che i
Docenti in collaborazione con il consiglio di classe sviluppino attivita tese allo
sviluppo delle competenze di Cittadinanza oltreché al recupero e/o potenziamento
delle varie discipline e alla valorizzazione del patrimonio culturale del territorio in
cui la scuola si colloca e piu in generale percorsi di STORIA DELLA SICILIA, a
questo fine verra proposta 1’adozione di un libro di testo come testo consigliato. |
docenti dell’ora di Approfondimento e di Alternativa alla Religione Cattolica
valuteranno il profitto degli allievi secondo i seguenti indicatori (Ottimo — Distinto —
Buono — Sufficienti — Non sufficiente). Inoltre hanno 1’obbligo di partecipare alla
scrutinio intermedio e finale e facolta di partecipazione ai consigli di classe ordinari e
ai ricevimenti con i genitori.

La scuola dell’infanzia offre un percorso formativo di 40 ore settimanali. Otto ore al
giorno per cinque giorni la settimana, escluso il sabato. Si avvale dei piani
personalizzati per le attivita didattiche e della figura di coordinatore delle attivita di
plesso per la continuita didattico-educativa.

Nella scuola primaria, le insegnanti, garantiscono, in maniera adeguata, la loro
presenza nei vari gruppi classe.

La distribuzione delle ore e delle discipline, da parte delle insegnanti, viene
esplicitata in maniera dettagliata nella sezione PTOF della scuola primaria.

La scuola secondaria di primo grado propone percorsi di trenta ore e di trentadue
ore 1I’Indirizzo Musicale.
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> |1l percorso delle trenta ore propone la seguente organizzazione oraria:

ITALIANO 5

STORIA-GEOGRAFIA-CITTADINANZA 4

APPROFONDIMENTO LETTERE 1
LINGUA INGLESE 3
LINGUA FRANCESE 2
MATEMATICA E SCIENZE 6
TECNOLOGIA 2
ARTE 2
MUSICA 2
SCIENZE MOTORIE 2
RELIGIONE 1
TOTALE 30
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> Il corso ad indirizzo musicale, prevede lo studio di uno strumento

L’organizzazione oraria ¢ la seguente:

ITALIANO
STORIA-GEOGRAFIA-CITTADINANZA
APPROFONDIMENTO LETTERE
LINGUA INGLESE

LINGUA FRANCESE
MATEMATICA E SCIENZE
TECNOLOGIA

ARTE

MUSICA

SCIENZE MOTORIE
RELIGIONE

STRUMENTO Pomeriggio

TOTALE
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in merito all’orario settimanale, ¢ stabilito quanto segue:
Corso a 30 ore
Gli alunni usciranno

alle ore 13,25 tutti i giorni
Corso Musicale
Gli alunni usciranno alle ore 13,25 rientreranno il pomeriggio per 2 ore settimanali
per lo studio dello strumento.

Nel pomeriggio la scuola e aperta per il rientro obbligatorio degli alunni delle classi
del corso Musicale.

Inoltre la scuola resta aperta di pomeriggio tutte le volte che e necessario per lo
svolgimento delle attivita integrative extracurriculari.

Nella scuola vige un regolamento che riguarda i docenti, gli alunni, e le famiglie.
Tale regolamento, oggetto di esame e di delibera annuale, viene comunicato agli
alunni e alle famiglie.

La vigilanza sugli alunni € attenta e costante. Particolare attenzione viene prestata dai
docenti ai ritardi degli alunni, alle richieste di uscita in anticipo, alla frequenza con
cui gli alunni si assentano, attenta e costante e poi la vigilanza dei docenti durante la
ricreazione € nel cambio d’ora.

Il quadro orario descritto, relativo ai vari ordini di scuola e ai diversi corsi in
dettaglio, e in allegato.
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4. RISORSE UMANE

PERSONALE DIRIGENTE E ATA

Dirigente Scolastico
Vicario Dir. Scol.
Collaboratore Dir. Scol.
Collaboratore Dir. Scol.
Animatore Digitale

Consulente Culturale del
Dirigente

Dirigente amministrativo
Assistenti amministrativi

Doc. Utilizzato in
Segreteria

Collaboratori scolastici

Totale Collaboratori

Prof.ssa G. Spataro
Prof.ssa R. Ferlante
Prof.ssa M. Scivoletto
Prof. G.L.Spina

Prof. G.L.Spina
Prof.ssa A. Minardi

Dott.ssa R. Di Falco

Prof. G. Rovillo

“Don L. Milani” Sede Centrale Piazza Ricca n.6

“Don L. Milani” Plesso “A. Cappellini”
Via De Sanctis

“Don L. Milani” Plesso “Il Buon Samaritano”
Primaria “Fodera”

Infanzia “San Biagio”
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PERSONALE DOCENTE

Docenti

Docenti

Docenti

SCUOLA DELL’INFANZIA
Posto Comune

Religione

Sostegno

SCUOLA PRIMARIA
Posto Comune

Sostegno

Religione

Inglese

SECONDARIA | GRADO
Lettere

Lingua straniera Francese
Lingua straniera Inglese
Sc. Matematiche
Tecnologia

Ed. Artistica

Ed. Musicale

Strumento

Ed. Motoria

Sostegno

Religione cattolica
Totale docenti
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REFERENTI ATTIVITA’ POF

ATTIVITA’
Segretaria Collegio

Orario

PTOF (Secondaria)
PTOF ( Primaria)

SICUREZZA

ED. SALUTE
CONTINUITA

GRUPPO GLI

ORIENTIENTAMENTO

(Secondaria)

LAB. SCIENTIFICO

DSPERSIONE
BENI CULTURALI

REFERENTI

Insaudo
Spina

Minardi,
Linguanti

Esperto esterno
Dott.ssa Pennisi

Borrometi
Re

Massaro

Minardi

Bordonaro

Avola, Dezio
Cultrone

COMMISSIONE

Coordinatori Dipartimenti:
Asse dei Linguaggi e Storico
Sociale:

Scuola Secondaria di I Grado:
Mautisi.

Scuola Primaria: Cassisi.
Scuola dell'Infanzia:

Ingala

Asse Matematico e

Asse Scientifico-Tecnologico:
Scuola Secondaria di I Grado:
Costantino

Scuola Primaria:

Linguanti, Re.

Dipartimento Inclusione:
Massaro

Referenti Dispersione:
Avola, Dezio

Commissione PTOF:
Borrometi, Cultrone,
Dibennardo, Bonuomo,
Scivoletto, Gennuso.

Grasso, Minardi, Cassisi,
Scivoletto, Ingala, Gennuso,
Bonuomo.

Coordinatori classi con alunni H,

DSA, BES

Grasso, Re, Cassisi, Ingala,
Gennuso, Bonuomo, Cassisi.
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REFERENTE Minardi
FORMAZIONE

REFERENTE-ED.CIVICA Minardi,
Linguanti

FUNZIONI STRUMENTALI

PTOF: AGGIOR. E GESTIONE-
COORDINAMENTO ATTIVITA area 1

TECNOLOGIA -SITO
CONTINUITA
ANIMATORE DIGITALE

ANIMATORE DIGITALE E TEAM
ANIMATORE DIGITALE
TEAM

RESPONSABILI DI PLESSO E COVID
REFERENTE COVID ISTITUTO
P.RICCA

A.CAPPELLINI

IL BUON SAMARITANO

FODERA’

SCUOLA INFANZIA

RESPONSABILI
REGISTRO ELETTRONICO
INVALSI

VALUTAZIONE

Ferlante, M. Re
Bordonaro
Minardi, Linguanti
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Spina
Agro, Re

Ferlante
Minardi
Dibennardo
Dibennardo
M. Re
Ingala
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COORDINATORI DIPARTIMENTI

DIPART.DEI LINGUAGGI E

STORICO/SOCIALE

Scuola Secondaria di I Grado :
Mautisi.

Scuola Primaria: Cassisi.
Scuola dell'Infanzia:

Ingala
DIPART.MATEMATICO E Scuola Secondaria di I Grado:
SCIENTIFICO/TECNOLOGICO Costantino

Scuola Primaria:
Linguanti, Re.

DIPART. INCLUSIONE E Dipartimento Inclusione:

DISPERSIONE

Referente Massaro
Dipartimento Dispersione:
Referenti Avola, Dezio

REFERENTI PROGETTI POF

PROGETTI

Beni Culturali e Legalita
Referente Formazione
Referente Ed. Alla Salute

REFERENTI GRUPPO DI
LAVORO
Cultrone
Minardi
Borrometi

Referente Progetto  “Scuola Minardi

Piccola Citta”
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1A

1B

1C

1D

2 A

2B

2C

2M

3C

3M

COORDINATORI E SEGRETARI

COORDINATORI

CLASSI

CAMPO

GRASSO

COSTANTINO

MINARDI

CULTRONE

BERGASINI

IACONO

BORDONARO

DIBENNARDO

MAUTISI
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BORROMETI

FLORIO

SCIRE’

DIMARTINO

BONOMO

BISCARI

INSAUDO

CASCONE

SPINA

CICERO
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5. PATTO DI CORRESPONSABILITA’

La nostra scuola

* per promuovere una comune azione educativa;

* per creare un clima sereno che possa permettere un pieno sviluppo dei processi
d’apprendimento e di socializzazione;

* per far crescere rapporti di rispetto, di fiducia, di collaborazione e di partecipazione;
* per favorire lo sviluppo del senso di responsabilita e I’impegno personale nel
rispetto dei ruoli e delle competenze di ciascuna componente.

Fa riferimento ha un contratto formativo inteso come I’insieme degli accordi tra
docenti, personale non docente, genitori e alunni finalizzato a migliorare gli interventi
di tipo educativo e 1’organizzazione della scuola.

Il contratto formativo si articola in cinque parti:
* rapporto tra docenti;

* rapporto tra docenti e alunni;

« rapporto tra docenti e genitori;

* rapporto tra docenti e personale non docente;
« responsabilita del Dirigente.

RAPPORTO TRA DOCENTI
Gli insegnanti concordano comportamenti comuni da adottare nella relazione tra loro
per contribuire alla creazione di un clima sereno all’interno della scuola nella
relazione con alunni, famiglie ed operatori.
Percio si propongono di:
» condividere gli obiettivi educativi ed individuare comportamenti comuni per evitare
contraddizioni nella relazione educativa;
* collaborare tra loro per favorire la migliore organizzazione, 1’interdisciplinarieta e
I’unitarieta dell’insegnamento, nel rispetto della liberta d’insegnamento di ciascuno;
« concordare le modalita di gestione della classe, il sistema e i criteri di valutazione;
» concordare comuni modalita di relazione con gli alunni e le famiglie.

RAPPORTO DOCENTI- ALUNNI

Gli insegnanti offrono agli alunni la propria competenza didattica per motivare alle
attivita proposte dalla scuola, valorizzando e rispettando la personalita e le capacita di
ciascuno, in modo che ogni studente possa:
* essere attivo protagonista nelle attivita, conoscendo gli obiettivi del suo curricolo e
il percorso per raggiungerli;
* ottenere ascolto, comprensione e rispetto;
» maturare nell’accettazione, nella collaborazione e nel rispetto degli altri;
* capire 1l valore delle regole di convivenza;
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» comprendere 1 suoi errori, le modalita per correggerli e il significato di eventuali
rimproveri;

* imparare ad affrontare le difficolta;

* imparare a superare situazioni di conflittualita;

» migliorare le capacita di attenzione € concentrazione;

* scoprire e valorizzare le proprie capacita e attitudini;

* sviluppare la curiosita, la fantasia, la creativita;

* acquisire autonomia organizzativa (utilizzare correttamente il materiale
scolastico, riconoscere 1’orario delle lezione e 1’alternanza delle attivita, portare a
termine un impegno scolastico, usare efficacemente il proprio tempo);

* godere di adeguati tempi di pausa;

* imparare un “metodo” per studiare in modo sistematico ed organico.

La scuola richiede agli alunni di:

* rispettare gli orari delle lezioni;

« portare il materiale necessario allo svolgimento delle attivita;

« avere cura del materiale personale, di quello collettivo e dell’ambiente circostante;
* rispettare i compagni: ascoltarli ed aiutarli;

» rispettare i docenti e i non docenti: esprimersi con un linguaggio verbale e gestuale
corretto, ascoltare e seqguire le indicazioni di lavoro;

* vivere i momenti di convivenza sociale (intervallo, mensa ... ) nel rispetto delle
norme di comportamento e buona educazione;

* eseguire regolarmente 1 compiti assegnati;

* seguire con attenzione le lezioni, evitando di creare occasioni di disturbo;

* segnalare dubbi o difficolta, chiedendo le spiegazioni e 1 chiarimenti necessart;

» essere disponibili ad accettare e mettere in pratica i suggerimenti degli insegnanti
sul piano del comportamento e dell’apprendimento;

« far firmare puntualmente comunicazioni ai genitori e restituirle nei tempi stabiliti.

RAPPORTO DOCENTI - GENITORI

Gli insegnanti coinvolgono le famiglie degli alunni nella vita della scuola e
collaborano con esse nella formazione dei bambini, per creare un clima sereno,
fondato sulla fiducia, sul rispetto e sull'accordo educativo; percio ritengono
fondamentale:

* riconoscere il ruolo primario dei genitori nell’educazione dei bambini;

« far conoscere la propria offerta formativa;

* incontrare 1 genitori:

o0 in forma di assemblea di classe;

o0 in forma di colloquio individuale;

o in forma di colloquio individuale su appuntamento, quando la scuola o la famiglia
ne ravvisino la necessita;

« utilizzare il libretto personale dell’alunno per le comunicazioni tra scuola e
famiglia;
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» ricercare il dialogo con 1 genitori per affrontare insieme situazioni eventuali di
difficolta.

La scuola richiede ai genitori di:

» condividere gli obiettivi educativi e collaborare all’azione della scuola;

* rispettare le competenze professionali degli insegnanti;

« informarsi sull’offerta formativa e didattica e conoscere e rispettare il regolamento
d’Istituto;

* partecipare agli incontri periodici con gli insegnanti;

* seguire e valorizzare il lavoro del proprio figlio, evidenziando I’importanza della
scuola ed evitando messaggi contraddittori;

* dare agli insegnanti le informazioni utili a migliorare la conoscenza dei bambini;
* rivolgersi subito agli insegnanti in presenza di problemi;

» limitare le assenze del figlio, evitando assenze sistematiche e facendo frequentare
regolarmente la scuola e arrivare puntualmente;

» giustificare, secondo le modalita stabilite, ogni assenza del figlio;

» controllare giornalmente quaderni, diario e avvisi, firmando quest’ultimi
tempestivamente;

* responsabilizzare il figlio verso gli impegni scolastici e le regole di vita
comunitaria;

» verificare i comportamenti e gli atteggiamenti del figlio nei confronti degli
Insegnanti, dei compagni, degli operatori;

* non caricare con eccessive aspettative il figlio nei confronti della resa scolastica.

RAPPORTI DOCENTI — NON DOCENTI

Per garantire il migliore funzionamento della scuola, i docenti si impegnano a:

* collaborare con il personale non docente, nel rispetto dei ruoli e delle competenze di
ciascuno;

* sensibilizzare gli alunni al rispetto delle persone che operano nella scuola, degli
ambienti e delle strutture;

* contribuire a mantenere pulito , ordinato e confortevole 1’ambiente scolastico;

« informare preventivamente il personale non docente in relazione a riunioni tra
docenti e con i genitori;

» rispettare le indicazioni date circa I’uso degli ambienti, soprattutto in occasione di
riunioni tra docenti e tra docenti e genitori.

Per garantire il migliore funzionamento della scuola, i non docenti si impegnano a:
* collaborare con il personale docente nel rispetto dei ruoli e delle competenze di
ciascuno;

« fornire con trasparenza e tempestivita le informazioni richieste;

» fornire aiuto nella gestione e nella vigilanza dei gruppi classe in particolari
momenti: mensa, intervallo, temporanee assenze ... in relazione ai propri compiti e
tempi di lavoro;

« garantire la pulizia e I’ordine degli ambienti scolastici;
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« contribuire ad una confortevole e funzionale organizzazione degli arredi e degli
spazi scolastici.

RESPONSABILITA’ DEL DIRIGENTE

* Garantire e favorire 1’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo alunni, genitori,
docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;
» Garantire a ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le
proprie potenzialit;

* Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione ¢ il rispetto tra le diverse
componenti della comunita scolastica;

* Cogliere le esigenze formative degli alunni e della comunita in cui la scuola opera,
per ricercare risposte adeguate;

* Emanare direttive finalizzate alla gestione unitaria dell’Istituto;

Piano dell’Offerta Formativa 34




6. INTEGRAZIONE AL PATTO DI CORRESPONSABILIA’ A.S. 2020/2021

In riferimento al parere tecnico espresso in data 28 maggio dal Comitato Tecnico
Scientifico (CTS) istituito presso il Dipartimento della Protezione Civile, per quanto
riguarda le “misure organizzative generali” e le indicazioni che il Comitato fornisce in
ordine ai comportamenti che coinvolgono direttamente le famiglie o chi detiene la
potesta genitoriale, la precondizione per la presenza a scuola di studenti é:

- I’assenza di sintomatologia respiratoria o di temperatura corporea superiore a 37,5° C
anche nei tre giorni precedenti;

-non essere stati in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni;

-non essere stati a contatto con persone positive, per quanto a propria conoscenza,
negli ultimi 14 giorni.

All’ingresso a scuola NON é necessaria la misurazione della temperatura corporea.
Chiunque ha sintomatologia respiratoria o temperatura superiore a 37,5°C dovra
restare a casa. Pertanto si rimanda alla responsabilita individuale rispetto allo stato
di salute dei minori affidati alla responsabilita genitoriale.

Esplicito e ripetuto da parte del Comitato il “bisogno di una collaborazione attiva di
studenti e famiglie (